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Standardy Ochrony Matoletnich

W Niepublicznej Szkole Rzemiosta im. Sw. J6zefa w Wejherowie

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich
kompetencji.

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci
na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor w Niepublicznej Szkole Rzemiosta im. Sw. Jézefa
w Wejherowie z dniem 15.05.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

Pracownik placowki jest osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il



Postanowienia ogdlne

Standardy Ochrony Matoletnich majg na celu :

a. okreslenie zakresu obowigzkdw pracownikéw szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

b. opracowanie procedur interwencyjnych w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci ;
wprowadzenie dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w celu zapewnienia ochrony
matoletnich przed przemoca.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy przez personel wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci pracownicy placowki
podejmujg dziatania okreslone w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wszyscy pracownicy placdwki sg zapoznani z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw
i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Dyrektor Szkoty wyznacza siebie lub nauczycieli przedmiotéw informatycznych zawodowych za
osoby odpowiedzialne za monitoring bezpieczestwa urzadzen teleinformatycznych
z dostepem do Internetu.

Rozdziat lli
Rekrutacja personelu

Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa sie zgodnie z Zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu stanowigcymi zatgcznik nr 1. do Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

ucznia, z poszanowaniem jego godnosci uwzgledniajac jego potrzeby, emocje oraz w jego

najlepszym interesie.

Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych

instytucji oraz swoich kompetencji oraz uprawnien.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty

(pedagogicznych i  niepedagogicznych), stazystéw, praktykantow, wolontariuszy,

prowadzacych zajecia pozalekcyjne. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia (zatgcznik nr 3).

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni obejmuja :

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;



f)

g)

h)

j)

k)

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajac zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez uczniow;

okazywanie wsparcia, zainteresowania oraz gotowos$¢ do rozmowy;

wyznaczanie uczniowi jasnych granic w postepowaniu i jasnych oczekiwan, egzekwujac
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie;

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym niepetnosprawnego;

rownos¢ w traktowaniu uczniow bez wzgledu na orientacje seksualng, pte¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny, niepetnosprawnosc i Swiatopoglad;

nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,
zachowania;

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okredlanie wymagan i oczekiwarn wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, diagnozy czynnikdw ryzyka swiadczgcych o mozliwosci stosowania
przemocy wobec matoletniego;

panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

kontakt osobisty z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celdow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicow
matoletniego ucznia. Dziennik elektroniczny to preferowany kontakt z uczniem po
godzinach pracy;

m) jesli uczen i jego rodzice sy osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosc

wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw.

Niedopuszczalne jest :

a)

b)

e)

f)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej;

zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie, lekcewazenie ucznidw oraz wywotywanie leku i
strachu;

zastraszanie, przymuszanie, grozby;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej, itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

zachowywanie sie w obecnosci uczniéw w sposdb niestosowny, np. czynienie obrazliwych
uwag, uzywanie stow wulgarnych, nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadanie
uczniowi propozycji o seksualnym charakterze, kierowanie do ucznia seksualnych
komentarzy, zartow gestéw, udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme;



utrwalanie wizerunku ucznia (fotografowanie, nagrywanie gtosu, filmowanie) do potrzeb
prywatnych pracownikow;

faworyzowanie ucznidw;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

zapraszanie ucznidw do swojego mieszkania.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji matoletni-matoletni

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajagce godno$é¢ i potrzeby
matoletnich.
W szkole promowana jest tolerancja i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
Uczniowie sg angazowani w dziatania ksztattujgce pozytywne relacje z innymi, w
szczegolnosci z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedopuszczalne jest :
a) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
c) stosowanie przemocy wobec kogokolwiek w jakiejkolwiek formie;
d) stosowanie zastraszania, grézb, upokarzanie, zniewazanie, obrazanie innych osdb;
e) utrwalanie wizerunku innych oséb poprzez nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania zgody oraz w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
f) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu.

Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji do dyrektora i wychowawcy.

Wychowawca wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

Wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej/pozaszkolnej/rodzinnej dziecka na

podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. Wychowawca

przy wsparciu psychologa/pedagoga sporzgdza plan pomocy dziecku — wzér Planu Pomocy

Dziecku stanowi zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatann w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;



10.

11.

12.

b) wsparcia jakie placoéwka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku — jesli istnieje taka
potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji. Wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policjia lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nimi interwencji).
Jezeli rodzice Ilub opiekunowie odmawiajg wspdtpracy Ilub podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor szkoty sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury oraz
whniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajagc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Dyrektor jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego. Informacja o
osobie odpowiedzialnej jest wywieszona w gablocie przy sekretariacie szkoty.
W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystywania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg
przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu
karalnego/przestepstwa).
W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.
Dyrektor wyznacza wychowawce na osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty” (wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — , A”). Wychowawca
wspotpracuje z pedagogiem/psychologiem.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozdziat VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Szkota $cisle wspodtpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy Organie
prowadzgcym szkote.

Nauczyciele przedmiotéw informatycznych zawodowych s3 odpowiedzialni za
instalowanie i aktualizowanie przynajmniej raz w miesigcu programow antywirusowych i
zapor sieciowych w celu ochrony systemdéw przed atakami ztosliwego oprogramowania i
blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.

W szkole prowadzone s3g cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wi-fi zabezpieczona hastem dostepu.



W sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciele przedmiotéw informatycznych
zawodowych starajg sie ustali¢ kto korzystat z komputera podczas ich wprowadzenia, o
swoich ustaleniach informujg dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty podejmuje dalsze dziatania
zgodnie z procedurg Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie.

Bezpieczenstwo online:

a) nie wolno nawigzywac kontaktdw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych;

b) w takcie zajec osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty.

Rozdziat VIlII

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich nauczyciele przedmiotéw
informatycznych zawodowych ustalajg okolicznosci zdarzenia, podejmujg dziatania majgce
na celu ustalenie sprawcéw i Swiadkdw zdarzenia, zabezpieczaja materialy bedace
dowodem naruszenia prawa. Podjete dziatania opisywane sg w notatce stuzbowe].

W przypadku kiedy niebezpieczne tresci nie dotyczg oséb zwigzanych ze szkofg o sytuacji
poinformowany zostaje dyrektor szkoty, ktéry zgtasza zdarzenie sgdowi rodzinnemu lub
policji i przekazuje zabezpieczone materiaty.

Jesli zdarzenie dotyczy ucznidw szkoty o sytuacji informowany jest wychowawca klasy,
ktdry przeprowadza rozmowe z osobami biorgcymi udziat w zdarzeniu.

Wychowawca klasy powiadamia rodzicébw ucznidéw biorgcych udziat w zdarzeniu
informujgc o poczynionych dziataniach oraz dalszych dziataniach szkoty wynikajgcych z
przepiséw prawa, Statutu Szkoty.

Wspétpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi nastgpi¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujacych do
nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256
i art. 257 kodeksu karnego).

Rozdziat IX
Ochrona wizerunku i danych osobowych dzieci

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy pozyskuje pisemng zgode rodzicow i
uczniow na publikacje wizerunku wucznidow na potrzeby dokumentacji dziatan
podejmowanych przez szkote.

W miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidw, a nie pojedyncze osoby.

W miare mozliwosci unika sie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
dziecko z imienia i nazwiska.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) firma/osoba rejestrujgca wydarzenie zobowigzana jest do przestrzegania



niniejszych wytycznych. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej osoba/firma rejestrujgca
bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty.

Poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku dzieci.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje.
Nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z
pamiecia przenosna (np. pendrive).

Rozdziat X
Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania.

Dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
udostepnione personelowi, matoletnim i ich rodzicom. Dokumenty te mozna znalez¢ na
stronie internetowej szkoty w dziale dokumenty.

Wersja skrécona Standardow ochrony mafoletnich (dla matoletnich) dostepna jest na
tablicy ogtoszen przy sekretariacie szkoty.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z Politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem
po zawarciu umowy o prace. Przyjecie do stosowania i zapoznanie sie poswiadcza
podpisem na liscie dostepnej w dziale kadr oraz ztozenie do akt osobowych oswiadczenia
(zatgcznik nr 3).

Rodzice zapoznawani sg z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem podczas zebrah z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, pierwsze zapoznanie nastgpi po
opracowaniu i wprowadzeniu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem — w ciggu 30 dni.
Rodzice informowani sg przez wychowawece za posrednictwem dziennika elektronicznego
o koniecznosci zapoznania sie z dokumentem. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi
dokumentami rodzic potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na
os$wiadczeniu (zatacznik nr 3) dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku
nieobecnosci rodzica na wywiaddéwce.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca realizowanych w
miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pézniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie
faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecno$ci na zajeciach, podczas ktérych
procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do wychowawcy oswiadczenie o
zapoznaniu sie w ciggu 14 dni od nieobecnosci.

Tre$é o$wiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekundw i ucznidéw stanowi zatacznik nr 3
do Standardéw.

Rozdziat XI
Monitoring stosowania Polityki



Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce jest jej Dyrektor.

Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Nauczyciel przedmiotéw informatycznych zawodowych, przeprowadza wsrdd
pracownikéw placéwki online ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. Ankieta przeprowadzana jest raz na dwanascie miesiecy. Wzér
ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Nauczyciel przedmiotéw informatycznych zawodowych sporzadza raport z wynikdw
ankiety, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Rozdziat XII
Przepisy konicowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekundéw poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng do pracownikéw placéwki,
zamieszczenie na stronie internetowe] szkoty, wywieszenie w gablocie przy sekretariacie
szkoty, rdwniez w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Niepublicznej Szkole
Rzemiosta im. Sw. Jézefa w Wejherowie

1.

Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby zatrudnione na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne, nie stanowity zagrozenia.

Szkota sprawdza dane (w tym dokumenty) dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka zna imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przez zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze

0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienia o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placéwki). Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki potrzebne do sprawdzenia
jego danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, tj. imie i nazwisko, data
urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki. Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw
dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w
Rejestrze wyklucza mozliwosé zatrudnienia kandydata. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w
aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Szkota pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jesli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Szkota pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jesli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przywiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem , ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,



zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia (zatgcznik nr 5)

10. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placdwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? .

11. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dofgczane sg do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. 1

! Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).



Zatacznik nr 2

Plan Pomocy Dziecku

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa
Zaproponowane wsparcie dla dziecka

Forma podjetej interwenciji:

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

- inny rodzaj interwencji:

Podpis osoby wypetniajgcej Plan Pomocy Dziecku




Zatacznik nr 3

WeJherowo, .......ccoeeveveveeecvennans

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich

oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Niepublicznej Szkole
Rzemiosta im. Sw. J6zefa w Wejherowie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 4

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujgce w
placowce w ktdrej
pracujesz?

2. Czy znasz tresc
dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowad
na symptomy
krzywdzenia dzieci ?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac
naruszenie zasad
zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez
innego pracownika ?

5a.- jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? Odpowiedz opisowa

6. Czy masz jakie$ sugestie/ uwagi/ poprawki dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?



Zatacznik nr 5

Oswiadczenie

(miejscowosc, data)

oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam (-em) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne. Jestem
Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis)



